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Seren Svendgaard, Projektleder
for Virksomhedsradgivning o ale bkt vk
kan et advisory boand
Hvis du synes, det er rart at WMUchﬂwne_
drefte virksomhedens van- Foo: Gert Skaedund Andersen
Videncentret for Landbug

skelige beslutninger med en
fortrolig ven, er det helt na-
turligt, da andre erhvervsle-
dere rask vak anvender advi-
sory boards og erhvervscoach
som sparringspartnere.

Si hvorfor ger vi det sd ikke
i landbruget?

Et kendetegn ved dansk
landbrug er den vakst- og
iverksaettertrang, som land-
mendene besidder. Den er
maiske erhvervels sterkeste
drivkraft. [ lobet af 3 &r er fa-

med erfaren ledelseskraft ved
roret, mi du gere dig nogle

iben og pavirkelig, fordi kom-
petente sparringspartnere

gode rd
1 tmnk over, om du er dar
til at Inddrage andre | dine

milielandbrug blevet transfor-  tanker, inden du forlader sty-  onsker indflydelse | jagten pd beshutninger, s J2
meret til landbrugsvirksom-  rehuset. Mange landbrugs-  succes. 2 Brug s4 ressourcerme pd den
heder, hvis kompleksitet det  virksombeder er kommet til Er du usikker pd, om et ad- rigtige formand eller ven,
kan vere svart at gennem- et stadie, hvor mere udvikling  visory board giver mening for da hanihan er negilen til et
skue. kraever s& store ressourcer, at  dig, kan du starte med at fin- velfungerende samarbejde
Nir du tenker over din  detersvart at overskue for én  de en sparringspartner, som 3 tad formanden afklare, om
hidtidige vaekst, var dine le-  person. Miske er der brug for  kunne fungere som formand i wirksomheden has brug for
deregenskaber s& udviklet kompetencer udefra? et advisory board. Et taet par- flere kompetancer, og lad s2
forud for veeksten, eller var Hvad enten dit mél er stor-  lob med en anden erfaren er- SR .
ledelse noget, du tillerte dig  re salgsvardi, at hjzlpe ne-  hvervsleder dakker ofte de
undervejs? Mon ikke det som  ste generation pd vej, eller at  fleste behov | forste omgang.
oftest var din vaekst- og iveerk- £ sparring til egne udfordrin- [ kan 3 sammen vurdere, om
settertrang, der satte tempo-  ger, kan et advisory board el-  din virksomhed har brug for @)oo s e e
et? ler en sparringspartner vaere  yderligere kompetencer. Advisory board
Nir virksomheden vak-  envardifuld losning. Gor brug af dit netveerk, el-
ster, stiger kompleksiteten Et advisory board skal ler bed en virksomhedsridg:- o Advisory baaed er
ofte i kvantespring, hvori-  vise din virksomhed de bed-  ver om at finde nogle egnede den personligt ejede
mod mengden af feks. god-  ste udviklingsveje, og som le-  kandidater. Det afgorende for virksomheds pendant ti
ning kun stiger i en lige linje.  der af rddet indtager forman-  dit valg md vaere, at kandida- selskabsbestyrelsen og
Derfor skal du hele tiden pra=-  den den vigtigste rolle. Det er  ten kan coache og udfordre varetages dermed primant de
stere mere med relativt ferre  ham, der skal sikre, at kom-  dig pd en god og respektfuld Sl g tal ke i
hjelpemidler til din ridighed.  petencerne matcher virk-  mide, og at jeres kemi passer ® Gardrad kan forholde sig tl
Det gaelder ogsd for ledelses-  somhedens behov, og at med-  sammen. ;e:bn:;?t;b:::?f?&
kraften. lemmerne af boardet leverer. Videncentret for Landbrug mere med produetionsn
Livserfaringer kan ikke Kompetencerne ber lobende  vil snart udbyde kurser om ad- 0g det operationelle
ejerskiftes. Naste generation  tilpasses dine og din virksom-  visory boards og bestyrelses- o Seiskabsbestyrelser &
skal til sin tid overtage ledel-  heds behov og hjelpe dig til  arbejde i landbruget. forbehoidt kapitaiselskaber

sen uden de erfaringer, du har
glort dig undervejs. Men da
din virksomhed er mere verd

at nd dine mil med virksom-
heden.
Til gengald skal du vare
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